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COLLECTE DES DECHETS MENAGERS

Procés-verbal de la réunion du lundi 15 juin 2026

L’an deux mille vingt-six, le quinze juin, a vingt heures trente minutes, les membres du Comité
Syndical, se sont réunis a la salle du SICOTRAL a Lerrain, sur convocation qui leur a été adressée
le cing juin deux mille vingt-six, par le président.

Etaient présents :
Pour les délégués de la communauté de communes Les Vosges Coté Sud-Ouest :

Serge ANDELOT, Nicole DELAVILLE, Francis DIDIER, Pascal FATET, Fabrice LALLEMENT, Marie-
Odile LEJEUNE, Jean-Noé&l POINCOT, Alain SUNE et René THIERY.

Suppléant : Néant.

Pour les délégués de la communauté de communes Mirecourt — Dompaire :

Jérdbme CONTEJEAN, Laurent HAYOTTE, Claude MAIRE, Gérald NOEL, Laure THOUVENIN de
VILLARET et Jean-Frangois VIRION.

Suppléant : Néant.

Pour les délégués de la communauté d’agglomération d’Epinal :

Etienne BLAISE, Patrick- CASADEVALL, Eric DEL MISSIER, Philippe JOLLET et Jean-Frangois
MAURICE.

Suppléant : Jean-Pierre MOUGENOT.

Etaient Excusés : AUBRY Michel, BISCH Stéphane, BOGARD Gérard, DEFRAIN Thierry, HUEL

Jean-Luc et LEGRAS Romain.
Etaient Absents : BALAUD Frédéric et DESTRIGNEVILLE Hervé.

Pouvoirs : BOGARD Gérard donne son pouvoir a LEJEUNE Marie-Odile,
LEGRAS Romain donne son pouvoir a LALLEMENT Fabrice,
BISCH Stéphane donne son pouvoir a NOEL Gérald.



Le quorum étant atteint, Monsieur le Président ouvre la séance a 20h40.

Le Président débute sa réunion et demande s’il y a des questions concernant le procés-
verbal de la réunion du 19 mai 2026 envoyé par mail le 28 mai 2026.

Il n’y a pas eu de question de la part des délégués, le compte rendu est donc approuvé.

Sur proposition du Président, Jérdme CONTEJEAN a été élu secrétaire de séance.

1- Délégation de pouvoir au président :

Le président propose au comité syndical de lui donner, par délégation, et pour la durée
de son mandat, la charge de prendre toute décision concernant la préparation, la passation,
I'exécution et le réglement des marchés et des accords-cadres ainsi que toute décision
concernant leurs avenants, lorsque les crédits sont inscrits au budget et de passer les contrats
d’assurance ainsi que d’accepter les indemnités de sinistre y afférentes.

Il précise que ceci est dans le but de pouvoir fonctionner sans réunir le comité syndical
sans arrét. || rendra compte lors des réunions de comité syndical des décisions prises en vertu
des présentes délégations de pouvoir.

Aprés en avoir délibéré, le comité syndical, a 'unanimité décide de donner les délégations
de pouvoirs citées ci-dessus au président.

2- Délégation au président d’ester en justice :

Le président explique que dans le but d’'une bonne administration et d’'une défense plus
efficace des intéréts du SICOTRAL, il propose au comité syndical de lui déléguer le pouvoir
d’ester en justice, en application de I'article L 2122-22 du Code Général des Collectivités
Territoriales.

It propose que cette délégation s’applique systématiquement au cas ou la collectivité
serait amenée a assurer sa défense devant toute juridiction, y compris en appel et, a
I’exception, ou elle serait attraite devant une juridiction pénale. Il conviendrait également de
consentir cette délégation dans les cas d’urgence ol la collectivité serait demanderesse,
notamment dans toutes les procédures de référés et, particulierement, lorsqu’elle encourt un
délai de péremption et lorsqu’elle est amenée a se constituer partie civile. Il précise qu'’il serait
utile également de lui confier le soin de fixer les honoraires des avocats, notaires, avoués,
huissiers de justice et experts.

Aprés en avoir délibéré, le comité syndical, a Funanimité décide de donner délégation au
président d’ester en justice.

3- Délégations de pouvoir aux vice-présidents :

Aprés concertation avec les vice-présidents, le président propose au comité syndical de
donner, par délégation de fonctions, aux vice-présidents, et pour la durée de leur mandat, les
délégations suivantes :



Au 1°" vice-président en charge du secteur de Darney monsieur René THIERY :

En cas d’absence, de suspension, de révocation ou de tout autre empéchement, le
président est provisoirement remplacé, dans la plénitude de ses fonctions, par le 1° vice-
président. Il est titulaire pour aller représenter le SICOTRAL auprés d’EVODIA. Il est le référent
pour les élus du secteur de Darney, il est chargé de la gestion de la déchetterie de Darney et
de la bonne gestion des collectes sélectives et d’ordures ménageres sur ce méme secteur ainsi
que la gestion des batiments.

Jérdme CONTEJEAN propose que chaque vice-président puisse se remplacer en cas
d’absence, de suspension, de révocation ou tout autre empéchement, le président et
I’'ensemble du comité syndical sont d’accord.

Le président reprend et propose donc qu’au 2°™ vice-président en charge du secteur
de Bains les Bains monsieur Jean-Frang¢ois MAURICE : En cas d’absence, de suspension, de
révocation ou de tout autre empéchement, du président et du 1* vice-président, , ils seront
provisoirement remplacés, dans la plénitude de leurs fonctions par le 2™ vice-président. Il
est le référent pour les élus du secteur de Bains les Bains, il est chargé de la gestion de la
déchetterie de Bains les Bains et de la bonne gestion des collectes sélectives et d’ordures
ménagéres sur ce méme secteur. Il est titulaire pour aller représenter le SICOTRAL aupres
d’EVODIA.

Au 3%me vyice-président en charge des secteurs de Monthureux-sur-Saéne et Lamarche
monsieur Pascal FATET : En cas d’absence, de suspension, de révocation ou de tout autre
empéchement, du président, du 1° vice-président et du 2°™ vice-président, ils seront
provisoirement remplacés, dans la plénitude de leurs fonctions, par le 3¥™ vice-président. II
est le référent pour les élus des secteurs de Monthureux-sur-Sadne et Lamarche : il est chargé
de la gestion des déchetteries de Monthureux-sur-Sadne et Lamarche, de la bonne gestion
des collectes sélectives et d’ordures ménagéres sur ce méme secteur. Il est en charge du site
de Lamarche (annexe de Lerrain). Il est suppléant pour aller représenter le SICOTRAL auprés
d’EVODIA.

A la 4®*™e vice-présidente en charge du secteur de Dompaire-Mirecourt madame Laure
THOUVENIN de VILLARET : En cas d’absence, de suspension, de révocation ou de tout autre
empéchement, du président, du 1¢' vice-président, du 2°™ vice-président et du 3éme yice-
président, ils seront provisoirement remplacés, dans la plénitude de leurs fonctions, par la
4*me yice-présidente. Elle est la référente pour les élus du secteur de Dompaire-Mirecourt. Elle
est chargée de la gestion de la déchetterie de Dompaire et de la bonne gestion des collectes
sélectives et d’ordures ménageéres sur ce méme secteur ainsi que du suivi administratif. Elle
est titulaire pour aller représenter le SICOTRAL aupreés d’EVODIA.

Aprés en avoir délibéré, le comité syndical, a 'unanimité décide de donner les délégations
de pouvoirs citées ci-dessus aux vice-présidents.



4- Indemnités des élus

Le président explique que depuis la loi du 22 décembre 2025, I'indemnité du président
est de droit au montant fixé par les textes. Pour un syndicat de 20 000 a 49 999 habitants, elle
est de 1 051.88 € brut soit 25.59% de l'indice brut 1027.

Pour les indemnités des vice-présidents, le président propose le taux maximal de 10.24
% de l'indice brut 1027 soit 420.92 €.

Apreés en avoir délibéré, le comité syndical, a 'unanimité décide des indemnités citées
ci-dessus.

5- Election des membres de la Commission d’Appel d’Offres :

Le président informe le comité syndical que la commission d’appel d’offres est
composée du président, de 5 titulaires et de 5 suppléants soit un total de 11 membres.

Le président propose Pascal FATET et Laure THOUVENIN de VILLARET comme titulaires
et Jean-Frangois MAURICE et René THIERY comme suppléants, il reste donc 3 places de
titulaires et 3 places de suppléants.

Fabrice LALLEMENT, Laurent HAYOTTE et Patrick CASADEVALL se proposent en tant que
membres titulaires et Alain SUNE, Jérome CONTEJEAN et Jean-Noél POINCOT en tant que
membres suppléants.

Le président précise que les suppléants seront invités a chaque réunion.

Aprés en avoir délibéré, le comité syndical, a 'unanimité désigne les membres cités ci-
dessus pour la commission d’appel d’offres.

6- Désignations des membres de la Commission Consultatives d'Elaboration et de Suivi
(CCES) dans le cadre du suivi du Plan Local de Prévention de gestion des Déchets
Ménagers et Assimilés (PLPDMA) 8 élus et 3 agents

Le président explique que cette commission définit le programme de travail, le mode de
fonctionnement et les modalités de concertation avec les acteurs concernés par la prévention
des déchets ménagers.

Les themes principaux sont le compostage, le gaspillage alimentaire, les produits
réutilisables, lavables et naturels.

La commission se réunie une fois par an pour faire le bilan de I'année écoulée et
préparer les objectifs de I'année suivante.

Il convient d’élire 8 membres élus et 3 membres agents.

Concernant les agents le président propose de continuer avec Bertrand MARION,

Agathe GORNET et Alexandre DE PAOLA.
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Laure THOUVENIN de VILLARET, Jéréme CONTEJEAN, Alain SUNE, Laurent HAYOTTE,
Claude MAIRE, René THIERY, Pascal FATET et Jean-Frangois MAURICE se proposent en tant
gue membres élus.

Aprés en avoir délibéré, le comité syndical, a 'unanimité désigne les membres cités ci-
dessus pour la commission consultative d'élaboration et de suivi dans le cadre du suivi du
plan local de prévention de gestion des déchets ménagers et assimilés.

7- Désignation de 2 délégués : 1 élu et 1 agent pour le Comité National d’Action Sociale

(CNAS) :

Le président expligue que c’est un petit comité d’entreprise. Le SICOTRAL cotise
(224 €/agent) pour chaque agent actif chaque année.

Il convient de désigner 1 délégué élu et 1 délégué agent pour le Comité National d’Action
Social.

Le président propose de continuer avec Agathe GORNET qui était déja désignée en tant
que déléguée agent. René THIERY se propose en tant que délégué élu.

Aprés en avoir délibéré, le comité syndical, a 'unanimité désigne les membres cités ci-
dessus pour la représentation du SICOTRAL au CNAS.

8- Convention cadre unique relatives aux missions facultatives du CDG88 :

Le président explique que le Centre de Gestion des Vosges propose de signer une
convention cadre unique qui englobe 16 conventions et 21 prestations pour la durée du
mandat afin d’éviter de signer une convention pour chaque besoin.

Il précise que c’est sans engagement financier, nous payerons les prestations que si nous
les utiliserons.

Aprés en avoir délibéré, le comité syndical, & 'unanimité autorise le président a signer la
convention cadre unique auprés du centre de gestion des Vosges.

9- Autorisation permanente et générale de poursuites

Le président explique qu’il s’agit d’autoriser le trésorier a poursuivre les redevables
défaillants par voie d’opposition a tiers détenteur (employeur, banque), de saisie vente, de
saisie attribution et par toutes poursuites subséquentes nécessaires, sans solliciter
I’autorisation du comité syndical préalable, pour tous les titres de recette.

Il précise que cette autorisation est valable pour toute la durée du mandat actuel.

Aprés en avoir délibéré, le comité syndical, a I'unanimité autorise le président a signer
I’autorisation permanente et générale de poursuite au trésorier.



10- Mise a jour des tarifs des produits et des prestations (ajout tarif de remplacement de
conteneur d’apport volontaire)

Le président explique qu'il existe déja une délibération reprenant 'ensemble de nos
tarifs (composteurs, bacs, location de bennes) mais il n’avait pas été intégré a celle-ci la
possibilité de facturer des conteneurs de tri.

Suite a un incident avec un prestataire il convient de lui facturer un conteneur, le
président propose d’ajouter le prix de ce conteneur sur la délibération soit : 1 753 € net.

z

Aprés en avoir délibéré, le comité syndical, a unanimité décide de mettre a jour la
délibération des tarifs comme indiqué ci-dessus.

Le président indique que I'ordre du jour est terminé, il informe le comité syndical que
nous organisons des visites dans nos déchéteries :

Le samedi 27 juin, rendez-vous a 9h00 a la déchéterie de Dompaire, nous poursuivrons
ensuite par la visite de la déchéterie de Bains les Bains.

Le samedi 19 septembre, rendez-vous a 9h00 a la déchéterie de Darney, nous
poursuivrons par la visite de la déchéterie de de Monthureux-sur-Sadne puis Lamarche.

Plusieurs autres sujets ont été abordés :

- L’envoi des convocations : jusqu’a maintenant les convocations pour les réunions
de comité syndical étaient envoyées par courrier, a la majorité, les membres du
comité syndical souhaitent recevoir leur convocation par voie dématérialisée.

- la sécurité de nos agents de déchéterie avec la mise en place d’un dispositif pour
travailleur isolé, des tests avaient déja été faits mais le résultat n’était pas concluant.
Le président propose que lon reprenne le sujet afin de répondre a la
réglementation.

- Louverture des déchéteries le dimanche matin : le président précise que cette
question a déja été évoquée lors des derniers mandats. Les déchéteries sont déja
largement ouvertes avec des jours de fermeture qui permettent aux usagers de se
rendre sur une de nos déchéteries chaque jour hormis le dimanche. La majorité des
élus présents estiment qu’il n’y a pas lieu d’ouvrir plus car cela engendrerait des
colits supplémentaires et une organisation trop compliquée.

- Le président informe le comité syndical que la remorque transportant les bennes de
déchéterie n’est plus conforme, que cet investissement était prévu et qu’il se
renseigne sur les différents modéles pour investir dans un matériel adapté a nos
besoins.

- Dés que nous aurons les résultats, nous vous ferons parvenir le prochain MODECOM.
Vous trouverez joint a ce compte-rendu notre dernier rapport d’activités.

La séance est levée a 21h30.
Le président, Le secrétaire,

Gérald NOEL ) Jéréme CONTEJEAN




